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I. GIRIS

Isbu rapor , Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (bundan bdyle “KGK” olarak anilacaktir.)
tarafindan KKS-1 —Tiirkiye Denetim Standartlari Kalite Kontrol Standardi , BDS-220 Finansal Tablolarin Denetiminde Kalite
Kontrol Standardi , Bagimsiz Denefgiler igin Etik Kurallar Standardi ve Ba§imsiz Denetim Yénetmeligi hiikiimleri
cercevesinde hazirlanmig ve Sayin Kurulunuza sunulmustur.

Buna gdre, Anil Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. 2025 takvim yili igin hazirladigi Yillik Seffaflik Raporu’nda,
KKS1, BDS 220 , Etik Kod ve Yonetmelik diizenlemelerini dikkate almig ve sézkonusu Yonetmelik'in “ Seffaflik Raporunun
Hazirlanmasi ve Duyurulmasi " baslikl 36.inci Maddesinde talep edilen bilgi,beyan ve agiklamalara yer vermistir.2025
takvim yili Seffaflik Raporu Yénetim Kurulu Bagkani Nazim ANIL tarafindan imzalanarak 22 Nisan 2026 tarihinde internet
sitemizde yayinlanmig ve ayni tarihte kuruma bildirilmistir.

il. KURULUSUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BILGI -

A) Kurulusun Hukuki Yapisi

Anil Yeminli Mali Miigavirlik ve Bagimsiz Denetimi A.S. 2000 yilinda Tirkiye'de Limited Sirket olarak kuruimus 2004 senesi

" Aralik ayinda. Anonim Sirkete doniisimiis, bir Bagimsiz - Denetim 've Yeminli Mali Misavirlik sirketidir. Sirkefin merkezi

istanbur'dadir.

- Qirket asagida listesi yer alan yetki belgelerine sahiptir ve ilgili diizenleyici otoriteler kapsaminda, 2006 yilindan itibaren
bagimsiz denetim faaliyetlerini yliritmektedir.

~ 1)  Sermaye Piyasasi Kurulu (18.09.2006 tash ve B.02.1.SPK.0.17-647 sayili)

- 2) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (13.12.2002 tarih ve BDDK 3780 sayili karar)

. 3) - Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu (26.12.2006 tarih ve B.62.0.DDB.14.320.01/6360 sayili)

4)  Tanm ve Kdyisleri Bakanligi, Teskilatianma ve Destekleme Genel Miidiirigii (07.12.2009 tarih ve 224 sayili)

5)  Kamu Gozetimi Kurumu Badimsiz Denetim Belgesi(25.02.2014 tarih ve BDK/2014/073 sayili)

!/
/

' "‘.{enﬁnli Mali Misgavirllk
ve Bagimsiz Denetim AS.
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Il. KURULUSUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BILGI (devami)
B) Yénetime lliskin Bilgi

Kurulusun 31.12.2025 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu asagidaki gibidir.

Yénetim Kurulu Bagkani
Yénetim Kurulu Bagkan Yardimeist :

Yonetim Kurulu Uyesi

Nazim ANIL
Vahap ADIYAMAN
Necati AKIN

C) Kurulug Ortaklan Hakkinda Bilgi

L KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETQILER

Adi/Soyadi Unvani T.CNo - Hisse Adedi (Adet) | Hisse Tutari (TL) | Hisse Orani %
Nazim Anil YMM | 19172684154 - |. 256.490 256.490 %94.9962
Ferhat Atesalmaz - - YMM . | 18881259080 13.500 13.500 %5
Necati Akin YMM 12308500830 ° 1 1| %0.00037037
Vahap Adiyaman YMM 43906662040 1 1| %0.00037037
Amsi Masis Yontan YMM ' 21695187616 1 1| %0.00037037
Ali Riza Ayin YMM 13669959312 1 11 %0.00037037
= | Mehmet Necip Ozer YMM 23828067826 1 1| %0.00037037
Hiseyin Eker YMM 34655216158. 1 1| %0.00037037
Orhan Belentepe YMM 38926483676 | = 1+ %0,00037037
Selahaddin Direk YMM 53509040152 1 1| %0,00037037
Talat Ayaz YMM 12488989470 1 11 %0,00037037
Ismail Hakki Giines YMM 49429643696‘ 1 11 %0,00037037
' ' B 270.000 270.000 - %100,00

~Kurulugun Yonetim Kurulu Bagkani Nazim Anil olup denetgi ve Ustil kldemlllenn listesi agagidaki g[bldlr

Hiseyin Eker
Orhan Belentepe
Selahaddin Direk
Talat Ayaz

[smail Hakki Giines
Elmas Yapici
Turan Kuru

Sinan Kuru

Zafer Ay

Stkran Elgitorunu
Halil Givici
Muhterem Ayaz
Ahmet Kayar
Nihal Ogten
Dilaver Ogitcl
Emre Poyraz
Hayrul Kayar
Mustafa Ozden

Burcu Ozden Kuyucak

YMM ™

YMM
YMM
YMM
YMM
SMMM
SMMM
SMMM
SMMM
SMMM

- SMMM

SMMM
SMMM
SMMM
SMMM
SMMM
SMMM
SMMM
SMMM

Sorumlu Denetgi
Denetgi
Sorumlu Denetgi
Sorumlu Denetgi
Sorumlu Denetgi
Sorumlu Denetgi
Denetci
Denetgi
Denefgi
Denetgi
Denetgi
Denetgi
Denetgi

- Denetgi

Denetgi
Denetgi
Sorumlu Denetgi
Denetgi
Denetfei

_Adi/Sovadi Unvani_Unvan Kilit Yonetici Sifat
Nazim Anil - YMM  Sorumlu Denetci Yonetim Kurulu Bagkani-KKS 1’den sorumlu
Ferhat Atesalmaz: YMM - Sorumlu Denetci KKS 1'den sorumiu
Necati Akin YMM  Sorumlu Denetgi Yénetim Kurulu Uyesi- KKS 1'den sorumiu
Vahap Adiyaman * YMM " Sorumlu Denetgi Yonetim Kurulu Bagkan Yard.-KKS 1'den sorumiu
A.Masis Yontan YMM  Sorumlu Denetgi -
Ali Riza Ayin YMM  Denefgi - -
Veysel Kayar YMM  Sorumlu Denetgi -
Mehmet Necip Ozer YMM  Denefci -

ve Bafimsiz

A % i Mi I'T.rhk
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IV. ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Kurulugumuz uluslararasi alanda faaliyet gosteren denetim agi olan “ ANTEA ALLIANCE OF INDEPENDENT
FIRMS “ ile 20.05.2016 tarihinde dyelik sozlesmesi imzalamistir. Merkezi ispanya'da olan denetim ai , 49
Ulkede 115 liyesi ile kiiresel dlgekte faaliyet gostermektedir.

Denetim ad1 ile hukuki iliskimiz Gyelik statistindedir. Bu iliski; Kurulusumuzun tiim faaliyetler ve yonetim erki
bakimindan denetim agindan bagimsiz olmasi anlamini tagimaktadir. Denetim agimiz, ittifak (alliance) seklinde
orgutlenmis olup, diinya (izerinden érnekleri olan “tek sirket” (one firm) seklinde bir drgiittlenme (network) degildir.
Denetim aginda Gyelik, Gye her sirketin bagimsiz hareket etmesi, misteri ve hizmet gerekliliklerinde giic birlikteligi
yapmasi esasina dayanir.

- VVILISKILI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER iLE BU ILiSKILERIN MAHIYETI

~-Ortaklarin baska sirketlerdeki ortakliklaryla ilgili bilgiler asagidaki gibidir.

;| Adi-Soyadi . . : -+ | Firma Adi © - |.~ Ticaret sicil no Sermaye pay1 |- Gorevi
| Nazim Anil ' Uygar Yeminli Mali - 540694 0.05 Ortak
Misavirlik Ltd.Sti. : ;
Ferhat Ategalmaz Report YMM Ltd.Sti.. - 260725 0.95 Ortak/Miidiir
| ¥y Karsavuran YMM 652516 0.05 Ortak
Denetim ve '
Dan.Ltd. . : .
Necati Akin. : Tanm YMMAS. - = 317625 Gayri faal Ortak
| Ali Riza Aym M.A.C. Medya o 476068 ©0.005 ’ Ortak
‘ Danigmanlik A.S. T .
‘Hiseyin Eker Hiseyin Eker YMM Sahsi mitkellefiyet

Yeminli Mali Misavirlik
ve Bagimsiz Denetim A.S.
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V1. ORGANIZASYON YAPISI

Kurulugun Organizasyon yapisi asagidaki gibidir.

AN I I _‘i_‘__”‘_”‘_”_”_f:ﬁ\lll. YEMIN“LI"EAEI Mus_AV:RLlK VE BAGIMSIZ DENETIM A.§. W N N
L B e Lnaas R | e S D
A SR = ; - ORGANIZASYON ON SEMASI | g , .
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VII. KALITE GUVENCE SiSTEMi INCELEMELERI

Kurulusumuz tarafindan olusturulmug kalite kontrol sisteminin gézden gegirimesine iliskin politka ve uygulamalar
kapsamindz;
e Kurulug genelinde yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeteriiligi, bagimsiziik ilkelerine uyum, konularinda
deneyimli sirket ortaklart ve denetim ekiplerinin projelerde ne élgiide yer aldigi,
e Gerekli goriildigi durumlarda uzman teknik calisanlarin gorislerine bagvurulup bagvurulmadigt,
Yapilan denetimlerin Tirkiye Denetim Standartlar’na ve KGK mevzuatina uygun olarak yapilip yapiimadigi ve

e Ayni sekilde Tirkiye Denetim Standartlar’na ve KGK mevzuatina uygun olarak belgelendirip belgelendirmedigi
hususunda incelemeler ylrGtilmistiir.

Kurulusumuzun Yénetimi, yukarida anilan kapsamda yapilan ve- asagidaki basliklarda 6zetine yer verilen gbzden gegirme
Galismasi neticesinde ulasilan sonuglarin, sistemin etkin olarak galistigi tespit etmistir

-Serumlu denetci bazinda en az bir denetim dosyas! gézden gegirilmistir.
-+ Faaliyet ddneminde mesleki standartlar ve yirirlikteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlerdeki yeni gelismelerin
takip edildigi tespit edilmistir.
- o Bagmsizlik ilkelerine  6diinsiiz -olarak uyulduguve :bu:uyum konusunda mesleki dzen ve titizlik gergevesinde
. denetim dosyalarinda tiim gerekli teyit ve bildirimlerin yer aldi§ gézlemlenmistir. '
" e . Mesleki egitimlere tim personelin istirak ettigi gézlemlenmistr,
o - Musteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve: devam efiriimesine yonellk yapllan calismalarin pelitikalara
uygun oidugu belirlenmistir.
“-e _ Denetim Kurulusu'nun temel ve mesleki-egitime dair politikalarina iliskin geri bildirimler alinmis ve gerekli gelisimier
icin galisma yapilmistir.
e« Sisteme; sisteme - uygunluk- saglanmasina .veya sistemi anlama diizeyine iliskin zayifliklann uygun Denetim
- Kurulusu personeline bildiriimesinde tiim denetim ekibinin sorumlu davrandidi gdzlemlenmistir.
.o ~Kalite kontrol. politikalarinda .gerekli degisikliklerin- zamaninda yapilabilmesini saglamak lgm uygun Denetim
*.Kurulugu personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip edildigi goriilmiistir.
~ e . Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi denetienen kuruluglarnn faaliyetleri de gdz &niine alinarak
- degerlendirilmis, olumsuz bir hususa rastlanmamistir.
‘e Tahsis edilen kaynaklarin nitelik .ve niceligiile 6denen denetim dcreti karsilastiriimis, mesleki rayigler cercevesinde
istisnai bir hususa rastianmamistir.
- e Konufarinda “uzmanlagmis - sirket ortaklan ve eklplenhm bagimsiz denetimlerde- yeterll olclide yer aimadigl
konusunda bir tespitte bulunulmamigtir.
o . Gerekli goriildigi durumlarda uzman teknik elemanlarin goriislerine bagvuruldugu gézlemlenmistir.
: Yapilan denefimlerin Tiirkiye Denetim - Standartlarina: uygun olarak yapiip yapimadi§yi ve belgelendirilip
belgelendirimedigi konusunda 2020 yilina “iliskin yapilan denetimlerin - planlama ve denetim stratejisi
dokimantasyonu 6mek segilen bazi denetim dosyalari segilerek test edilmis, istisnai bir husus tespit edilmemistir.

Ayrica,

2014 yil igerisinde kalite giivence sistemimize ydnelik olarak SPK tarafindan yapilan inceleme neticesinde 2015 yilinda
SPK tarafindan génderilen rapor sonucunda elestiri konusu yapilacak ciddi bir hususa rastlanmamistir.

2014 yili icerisinde kalite giivence sistemimize yonelik olarak Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan yapilan inceleme
neticesinde 2015 yilinda Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan génderilen rapor sonucunda elestiri konusu yapilacak ciddi bir
hususa rastlanmamistir.

neticesinde 2018 yilinda Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan génderilen rapor sonucunda elestiri konusu yapilacak ciddi bir

hususa rastlanmamigtir.
vemihii May Miigavirlik
5 ve Bajimsiz Degetird AS.
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2020 yili icerisinde kalite glivence sistemimize yonelik olarak Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan yapilan inceleme
neticesinde 2020 yilinda Kamu Gézetimi Kurumu tarafindan génderilen rapor sonucunda elestiri konusu yapilacak ciddi bir
hususa rastlanmamugtir.

2023 yili icerisinde kalite glivence sistemimize yonelik olarak Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan yapilan inceleme
neticesinde 2023 yilimda Kamu Gézetimi Kurumu tarafindan génderilen rapor sonucunda elestiri konusu yapilacak ciddi bir
hususa rastianmamigtir.

2026 yili icerisinde kalite glivence sistemimize yonelik olarak Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan yapilan inceleme

neticesinde 2026 yilinda Kamu Gézetimi Kurumu tarafindan génderilen rapor sonucunda elestiri konusu yapilacak ciddi bir
hususa rastlanmamistir.

VIIIl. DENETIM HiZMETi VERILEN KAYiK’LER

Denetim* Kurulugumuzun *, 2025 yili hesap déneminde bagimsiz denetim hizmeti verdigi Kamu Yaranni iigilendiren
Kuruluslanin (KAYIK ) listesi agagidaki gibidir. :

Ankara Anonim Tiirk Sigorta Sirketi
Arex Sigorta A.S.
Emaa Sigorta A.S.
Evkur Finansman A.S.
Gn SigortaA.$.
Kobirate Uluslararas! Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetlm Hizm.A.S.
Paragr Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A. S
Pergamon Status Dig Tic.A.$.
Referans Sigorta A.S.
10. Sinirh Sorumlu Atlas Sigorta Kooperatifi
11. Tera Finans Faktoring A.S.
* 712. Turkonay Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S.
13. Turk Nippon SigortaA 9.

IX. SUREKLI EGITIM POLITIKASI ' : :
“Kurulusumuz biinyesinde yer alan sirket ortaklan dahil tiim: bagimsiz denefgilerin Tirk Ticaret Kanunu, Turklye Deneum
+.Standartlan, - Tirkiye Muhasebe ~ Standartlar- (TMS/TFRS) .konularinda ve yine bu mevzuat konularinda yapilan
*degisikliklerinde egitimini alma zorunluluklar: bulunmaktadir: Bu ¢ergevede 2025 yilinda denetgiler 200 saatten az olmamak
tizere egitim programlarina istirak etmislerdir. Yapilan bu egitimler, konusunda uzman kisiler tarafindan verilmigtir.

Ayrica. ba§imsiz. denetciler 2025 yilinda-gerek KGK’nin, .gerekse Yeminli Mali Misavirler. odasinin diizenlemis o'du@u
seminerlere katilmuslardir.

Ortaklar ve ¢alisanlar, tim genel mesleki ve -kisisel editimlerin yaninda sektor ozelhkh olarak glincel ge||§meler|n ve
konulann ele alindi§i Kurulus icinde ve disinda egitim glinlerine ve oturumlarina katilmaktadirlar. Kurulus iginde ve disinda
2025 yilinda gergeklesen egitimler su sekildedir;

© 00 NDO s WN

Diizenlenen Egitimler Katiimei Unvanlarr Egitim Siiresi (Saat)
E-Fatura ve E-Defter Egitimi Sorumiu Denetgiler ,Denetgiler ve Dent.Yard. 8 .
Bagimsizlik ve Etik ilkeler Egitimi Sorumlu Denetgiler Denetgiler ve Denetgi Yardimeilar 72
Bagimsiz Denetimde Kalite Kontrol . Sorumlu Denefgiler,Denetgiler,Denetci Yard. Idari Personel 120 -
UFRS Egitimi Sorumiu Denetgiler , Denetgi ve Denetgi Yardimeilari 7 180
Vergi Mevzuati Egitimi Sorumlu Denetgiler,Denetciler ve Denetci Yardimeilan 96
TTK Egitimi Sorumlu Denetgiler,Denetgiler ve Denetci Yardimcilari 2
Office Programlari Temel Egitimi Denet¢i,Denetci Yardimeilar 84
Denetim Programi Egitimi Sorumlu Denetgiler, Denetci ve Denetci Yardimeilar 12
Donem Sonu Islemleri Sorumlu Denetgiler, Denetgi ve Denefgi Yardlmc:lan 96

~ ‘Denetim Metodlar Egitimi ‘Denetci ve Denetci Yardimeilan e 72
Bilgi Teknolojileri Denetimi Sorumlu Denetgiler ve Denetgiler 72
Finansal Yonetim Sorumlu Denetgiler ve Denetgiler 60
Bagimsiz Denetim Standartlari Sorumlu Denetgiler, Denetgi ve Denetgi Yardimeilar 120

ve Uygulamasi

6 ,%mm
:‘,’g Bag::ﬁs fjer.ean AS
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X. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM
A}  Genel Bagimsizlik Politikasi

Kurulug, KGK ve SPK tarafindan yayinlanmis olan standartlara, yasal mevzuata ve tiim bagimsizlik ilke ve kurallarina uygun
olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Bu kapsamda finansal menfaat, is ve hizmet iligkileri ile yasal ve profesyonel
gereklilikler, s6z konusu bagimsizlik ilkeleri ¢ergevesinde stirekli olarak gézden gegirilmektedir.

Bagimsizlik, denetim ‘@ faaliyetlerinin  yiriitilmesinde, sonuglarin degerlendiriimesinde ve denetim raporunun
olusturulmasinda tarafsiz bir bakis agisina sahip olmay ifade eder.

Tum ydnetici ve galisanlar -bagimsiziiga yonelik tehdit olusturan-durumlar ve iliski[ef belilenmesi ve bu tehditlerin ortadén
kaldinimas! ya da kabul edilebilir bir diizeye indiriimesi igin gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur. Yeni ise alinan-
kisilere bagimsizlik kurallari ile ilgili bilgi ve egitim verilir.

. Yeni ise alinan kisilere baglmsuzlik kurallan ile ilgili bilgi ve egitim verilir.

Denetgiler ortaya gikabilecek gikar ‘gatismalarindan uzak. kalrr, denetim sonucunda ulastlan gorislerini bagka!a':nm |
cikarlarini gozetmekmzm raporiarmda aglklarlar

" Hizmetlerin kapsam' dahil olmak: lizere mugtenlere sunulan denetlm]ere iliskin bllgller tabl olunan bag|m5|zI|k hukumlerlne "
~.varsa genel etkilerini degerlendirmesine: imkan - saglamak :(izere yonetim kuru[u bagkani ya da yonetim kurulunun
goreviendirdigi kigilere sunulur. :

. Yonetim- kurulu baskam ya da yénetiﬁ kurulunun géreviendirecegi kisiler kuruldgumuzun hﬂgterileﬁne verdigi her tlrld
- ~hizmetin kapsamini detayli‘bir gekilde listeler ve bu listeler {izerinden bagimsizlidi zedeleme lhtlmah olanlar tespit edilip, |!g|I|
onlemler alinir. .

- Personel, bafimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlart ve iliskilefi uygun onlemm allnmaS| igin yonetim kurulu ba$kamna' s

- ya da y6netim kurulunun gérevlendirecegi kisilere derhal bildirir.

- Etik hilkiimler uyarinca ba§imsiz olmas gereken tiim personelinden her bir denetimden dnce ve her haliikarda yildaenaz "

bir kez, bagdimsizlik- politikalan ve prosediirlerine -uyduklan ve uyacaklarini bildiren yaz:ll bir taahhut alinir. Aynca her~ :
denetimder dnce denetim ekipleri bagimsizliklanni bildiren yazm teyitleri verirler. )

«Kurulus tarafindan-badimsizlik ilkelerine uyguniuk kontrol. sistemi kurulmug‘. olup sbz konusu s:stemm temel Ogeleri a§ag|da
sa.alanm1§t[r

+ Bagimsiziiga iliskin kontrol ve sistemlerin kurularak devam ettiriimesi sorumlulugunun kurulug ust yonetlmde bulunmasn
.* Bagimsizliga verilen dnemin vurgulandidi uygun bir kurumsal ku!tur
* Yazili bagimsizlik ilke ve prosediirleri,
« Bagimsizlik ilkelerine iliskin strekli egitimier,
+ -« Is liskileri ve ortakliklarda bagimsizliga iliskin kontroller,
+ Denetim hizmeti verilen sirketlere verilecek diger hizmetlere iligkin sistemsel kontroller,
» Finansal iliski ve bagimsizlik kurallarina tabi denetim misterilerine iligkin olusturulmus kontrol sistemleri,
« Kurulus ve denetgi rotasyonuna iligkin kontroller,
+ Bagimsizlik ilkelerinin uygulanmasina iligkin olarak gdzden gegirme ve kontrol prosediirleri,
« Personel ve iligkili kuruluslar tarafindan yapilan olasi bagimsizlik ihlallerine iligkin raporlama streler,

* Bagimsizlik ilkesine aykiri davraniglarda uygulanacak disiplin politikalari,
Yeminli @ Migavirlik
ve Badimgiz Denetir1 A.S.

« Calisanlar tarafindan doldurulan yillik bagimsiziik beyanlari,
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X. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM (devami)

KGK ftarafindan belirlenen igletmeler ile borsada iglem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, 7
yllin sonunda sorumlu denetcinin, denetimin kontrolini gozden gegiren kisilerin ve gegerli oldugu durumlarda rotasyon
hikiimlerine tabi diger kisilerin etik hiikiimlere g&re uygun olarak rotasyonu yapilr.

B) Bagimsiziikla ilgili Yasaklar
Bagimsiz denetim misterisine asagidaki hizmetler verimez:

Degerleme, aktiierya ve ekspertiz hizmetleri,
i¢ denetim ve i denetim fonksiyonuna destek hizmetleri,
- Yonetim hizmeti veya insan kaynaklar fonksiyonlaninin yerine getmlmesu hlzmetl
Aracilik veya yatinm danismanhgi hizmetleri, '
Danigmanlik sayilabilecek tlim hizmetler. _
" TTK'da ve Bagimsiz Denetim Yonetmeliginde belirtilen bagimsizii§i zedeleyici tiim hizmetler -

- Ayrica ‘sirketin“yohetici ve personeh denetim hizmeti- verilecek - §|rketm hisse senetlerine sahip olamaz elemam finansal *
tablolarin hazirlanma siirecinde gorev alamaz.

- Yénetici ve denetgilerin, ydnetimindeki kisilerle akrabalik veya menfaat iligkisi oldugu girketlerin‘dé'netimi yapilmaz.

Sirketin halka agik denetim miisterileri ve bunlarin bagh ortaklik ve istiraklerine iliskin liste “yasakii sirketler listest” olarak her -

yeni sozlesme imzaland:§inda giincellenerek tiim galisanlara mail olarak gdnderilir. Sirket calisanlari yatinm, kredi ve diger
finansal iligkilere girmeden énce bu listeyi kontrol eder bdylece sirketin ve kendilerinin bagimsizlgini etkileyebilecek bir

islem-yapmalarr engellenir.. Sirketin tim caliganlarinin her yil bagimsizlik egitimini tamamiamalari ve ilgili donemde bagimsiz o

kaldiklarini beyan etmeleri‘istenir. Ayrica her bagimsiz denetim isi igin denetim ekibi atamasindan sonra denetim ekibinin
tamaminin - misteriyle -ilgili “Cikar Catigmasi ve Bagimsiziik Kontrol LlsteS| formunu elektronik olarak doldurup
bagimsizliklarini beyan etmeleri zorunludur. T ' :
Kisisel Bagimsizlik

*Her personel kendi kisisel'bagimsizligindan sorumludurve bagimsizliginin ortadan kalkmas| veya kalkma ihtimali o.mas:

~ . durumunda derhal ekip liderine ve miidiirlerine bildirmekle yikiimlidir.

Sirketin, ortaklan ve -¢aliganlarinin yakin aile bireyleri-denetim hizmeti verilecek sirketin ve bu sirketin bagli ortakllk ve
istiraklerinin hisse senetlerine sahip olamaz, muhasebe ve finansal raporlama gérevlerinde bulunamazlar.

isten Aynilan Galisanlara iliskin Bagimsiziik

Sirket: calisaniari, denetim misterisi ile yapilan is gériismelerini ve olasi istihdam edilme durumlarini acilen blldlf'nekie_'
yuk{mliddir.

Sirket calisanlan istihdam durumu igin gérligmelere devam ettigi denetim misterisinin denetim takimindan ivedilikle gikarilir.

Eger calisan denetim miisterisinin is teklifini kabul ederse, denetime devam eden ekip, onceki ¢alisanin usulsiiziik yapma
riskine karsilik denetim programini degistirmek gibi dnlemleri alabilir.

Sirket'in 6nceki calisanlan yasal siirelere ve mevzuata uygun olarak halka agik bir denetim miisterisinde finansal raporlama

bélimiinde ya da ydnetici pozisyonunda gérev alabilir.
Yeminti ﬁa! Miusavirlik
vee BE:IOU‘DSI : net?n AS.
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X. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM (devami)
C) Sorumlu Denetginin Bagimsiziikla ilgili Gérevleri:

Sorumlu denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizigin saglandigina dair bir sonuca ulasmak zorundadir.

Bu amagla sorumlu denetgi:

a) llgili tim ‘taraﬂardan gere.dl bl|gl|el'l alarak ba@imsizhgi tehdit eden kogui[ars ve |I1§k|!eri tespit ederek
degerlendirir. :ow E

b) - Sirketin-bagimsizlikia |Ig||| polltlka ve usullerine iliskin tespit edilmis bir inlal var ise, bunlar degerlendirerek

. ‘bagimsiz denetim galismasinda bagimsiziigi ortadan kaldiran bir durum olup olmadigini belirler.

" ¢) Bagimsizhigr ortadan kaldiran dursmiari gerekli dnlemleri aIaraK ortadan kaidmr veya kabul edllebllir bir duzeye
- indirir, ¢dzlimlenemeyen konular: Sirket yonetimine bildirir.

¢) Bagimsizlik ile- ;Iglh konularda varilan sonuglar ve bu sonuqlarl destekleyen §;|rknt yonetlml 1Ie yapilan tartismalari
yazili hale getirir. _ ;

- Sorumlu denetgi ortadan kaldlrllamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizlig tehdit, eden bir durum tesplt ettiginde, sirket
lle gbriserek bagimsizig: tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya bagimsiz denetimden cekilmek lizere gerekli

siireglerin -baslatiimasi gibi Gnlemlerin alinmasini ‘saglamak ve ‘konuya iliskin tarngmalarl ve ulasilan sonuglart yazili hale g

getirilmek zorundadir.
D) Is Etigi

‘Kurulugumuzda etik degerleri ve is ahlakini en istte tutan bir Etik vels Ahlaki Programi yiriitmekteyiz. Is Eti§i standardimizi

.+ muhafaza etmek amaclyla ortaklanimiza ve galisanlarimiza is etigi.ile ilgili sorunlar tanimlayabilmeleri ve anlayabilmeleri igin

gereken araglar ve eitimleri saglamakta ve agik iletisim ve dayam§maya dayail girket kiiitdr(ini benimsemekteyiz.

- -Bizden beklenen yiiksek etik degerler ve is ahlak: konusunda son derece seffaf bir yaklagim iziemekteyiz.

- Etik ve is ahlaki programimizin kaynaklari tim kurumsal paydaslanimize; galisanlarimiza ve miisterilerimize agiktir. Yiiksek
standartianmiza olan baglii§imizi korumak konusunda ne zaman hangi harekette bulunmamiz gerektigini belirlememizde
bu kaynaklar glcli bir dayanak olusturmaktadir.

Kurulug; ¢alisanlariyla, miisterileriyle ve toplumda diizenli bir iletisim kurarak, sirketimizdeki is ahlaki kiltiiriini stirdiirmek
icin her birimizin sahip oldudu ortak sorumlulugu desteklemeye devam etmektedir. :

Yeméh Ma&usawrhk

ve Bafims:z Denetir A. S.
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XI. GELIR DAGILIMI

Kurulusun 31.12.2025 tarinli finansal tablo bilgilerine gdre 2025 yilinda bagimsiz denetim toplam gelirlere orani asagidaki

gibidir.

Tutar Dagilim

(TL) %
Bagimsiz Denetim Gelirleri 39.338.916,67 51,90
Badimsiz Denetim SPK 1.450.000,00 131
Bagimsiz Denetim BDDK 0,00 0,00
Bagdimsiz Denetim EPDK 0,00 | 0,00
Bagimsiz Denetim KGK -~ 37.174.916,67 49,05
Bagimsiz Denetim TCMB 714.000,00 0,94
Badimsiz Denetim Diger 0,00 0,00
3568 sayil Kanun Qergevesmde Gelirler 36.446.703,91 43,10
Asli Gelirler - 34.121.703,91 45,03
Danismanlik 2.325.000,00° 3,07

| Diger Gelirler - ..0,00 0,00

Toplam 75.785.620,58 100,00

- Xil SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

. Denetim Kurulugumuzun-Sorumlu:Denetgilerinden Nazim Anil aylik huzur hakki almaktadir. Faaliyet yili sonunda olugén
+ - 'vergi sonrasi kardan gelecek donemler icin planlanan'is gelistirme yatinmlan igin biitge ayrllmaktadlr Biitce fazlasi tutar,
-+ isletme sermayesini giicli tutmak icin kurulus biinyesinde tutulmaktadir. Al

XIll. KALITE KONTROL SISTEMI

- Sirket, misterilerinin “denetim komitelerinin beklentilerini” karsilama ve KGK, SPK, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali ..
Migavirler.ve Yeminli: Mali- Misavirler Odalar Birligi {TURMOB) ve IFAC tarafindan yayinlanmis olan kuraliar ve standartlar
+ile uyum saglayabilmek adina, denetim uygulamalar igin bir kalite kontrol sistemine sahiptir, Bu sistem ayrica ana politika ve
prosedurleri bitlinlegtirerek; KGK tarafindan yayinlanan Tiirkiye Denetim Standartlan Kalite Kontrol Standardi (KKS 1) ve
*her bir-denetim isi i¢in gegerli olan Bagimsiz Denetim Standardi 220 “Finansal Tablolarm Bagimsiz Denetimde Kalite
Kontrold "(BDS: 220) Standardi, IFAC ‘tarafindan yayinlanan Uluslararasi Kalite Kontrol Standartlan No 1 (ISQC1)
duzenlemeleri ile ve diger uygulanabilir profesyonel standartlarla.ve Sirketin kendi kalite kontrol standartlariyla uyumlulugu
saglar.

 Sirket’in kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigini ve belgelendirildigini beyan e&eriz.
Sirket'in denetim hizmetlerinde uygu[anan kalite kontrol sistemi agagidaki unsurlan icerir:

Sirket igerisinde liderlerin kalite ile ilgili sorumluluklar

Etik ilkeler

Musteri iligkisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi
Insan kaynaklan

Denetimin yiiriitilmesi

IzZleme

mmoome

—Sirket bu sistemi desteklemek igin risk ydnetimi- sorumluluklarini ve kalite kontrol gézetimini, sirketin-mesleki uygulama
aktivitelerinin yonetiminden ayinir. Sirket, 25.08.2008 tarihinde aldi§i yénetim kurulu karariyla Sorumlu Denetgi Nazim ANIL'1
kalite ve risk yOnetimi sorumlusu olarak atamistir. Ayrica sirketin mesleki uygulamalarini, risk yonetimini ve kalite kontrol
slirecini gelistirmek igin; politika ve prosediirlerin gelisimini, dagitimi ve gozetimini takip eder.

ti-Mali Migavirlik
ve g\ég::nssz Denetirt AS.
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XIl. KALITE KONTROL SISTEMi (devami)
A) Sirket Biinyesinde Kaliteye lligkin Liderlik Sorumluluklan

Kalite Glvence Sistemi'nin olusturulmasi igin Sirket'in Kalite Giivence Sistemi yeni gikan diizenlemeler ve degisikliklerle
birlikte diizenli olarak gézden gegiriimekte ve ihtiyag duyulmasi halinde revize edilmektedir. Her giincelleme sonrasi *
Kurulug Kalite Glivence Sistemi Politika ve Prosediirleri” sorumlulara ve sorumlu denetgiye gdnderilir, sorumiu denetginin
gerek gérmesi halinde konuyla ilgili bilgilendirme toplantisi yapilir.

Kalite Gilvence Sisteminden sorumlu denetgilere iligkin bilgiler agadida yer almaktadir.

Nazim ANIL

1984 yilinda Marmara Universitesi Isletme Boliiminden-mezun olan NAZIM ANIL 2000 yilindan beri Anil YMM vé Bagimsiz =~

Denetim A.$." nde Yeminli Mali Misavir ve KKS-1'den sorumiu-denetgi olarak gérev yapmakta olup KGK Bagimsiz Denetgi -
Belgesi'ne sahiptir.

Necati AKIN

1975:yilinda Istanbul iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi isleétme:Muhasebe Baliimii'nden mezun-olan NECAT] AKIN 2008

* “yilindan beri Aml-YMM ve Bagimsiz Denetim A.S: nde Yeminli ‘Mali MU§aVIr ve KKS-1' den sorum[u denefgi olarak gorev
yapmakta olup KGK Bagimsiz Denetci Belgesine sahiptir. e’

Ferhat ATESALMAZ

1984 yillnda Uludag Universitesi-lsletme Béliimiinden mezin olan Ferhat ATESALMAZ 2010 yilindan beri Anil YMM Ve -
* Bagimsiz Denetim A.S." nde Yeminli Mali Musawr ve KKS-1' den sorumlu denetgi olarak gorev yapmakta olup KGK Baglmsnz
Denetgi Belgesi'ne sahiptir.

Vahap ADIYAMAN

£ 1982 yilinda Istanbut Universitesi isletme ve Maliye: Bdlimi'nden mezun olan Vahap ADIYAMAN 2003 yilindan befi Amil -
- YMM ve Bagimsiz Denetim A.$." nde Yeminli Mali Musavnr ve KKS- 1‘den sorumlu denetgi oEarak gorev yapmakta olup KGK
Bagimsiz' Denetci Belgesi'ne sahiptir. :

- Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Yénetim kurulunun Sorumlulugu:

Bagimsiz denetimde kalite kontroliin- sadlanmasinda, Yénetim -Kurulundan baslamak lizere §|rket|n her kademes:ndekl
yonetici ve galiganlar azami gayreti sarf ederler.

Yonetim kurulu, denetimin her asamasinda en yiiksek-kalite seviyesinin saglanmas! igin asagidaki ve gerekli gorecegl diger
gerekli dnlemleri alir:

Yemini\Mali Magavirlik
ve Ba iz Denetir1 A.S.
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XIIl. KALITE KONTROL SISTEMI (devami)

a) Sirket politikasinin maksimum kalitenin saglanmasi ve korunmasi oldugunun personele benimsetilmesi
konusunda egitim ¢alismalari ve toplantilar diizenlenir,

b) Sirketin kalite kontroliine yonelik ¢alisanlara siirekli bilgilendirmeler yapilir,
¢) insan kaynaklan politikalan kalitenin saglanmasina ve devamina yonelik olarak belirlenir,

d) Sirket.yénetim politikalari olusturulurken ticari kaygilarin kalitenin sagianmasi ve devamina ydnelik politikalarin
oniine gegmesi dnlenir,

e) Kalitenin saglanmasi ve devaminin temini igin kontrol ydntemleri gelistirilir.
- Ba@imsiz Denetim:Kalitesinin Saglanmasinda Sorumlu Denetginin Sorumluiu(;u:
Denetim gahgmalarlnda en biyuk gorev ise denetimin lideri sifatiyla Sorumlu Denett;lye dugmektedlr

- Yonetim kurutu denet!mde kalitenin sadlanmasi igin egitim gibl genel polrtlkalan belirlerken, denetimin lideri sifatiyla Sorum[u
Denetgi, denetimin her agamasinda yeterli kalitenin saglanmasi ve korunmast igin denetim ekibine yol gdsterici olacaktrr.

Bunun saglanmasi igin denetimin her asamasinda agagidaki konulara dikkat gekilmeli ve vurgu yapiimalidir:
o Mevzuata, mesleki standartlara, genel kabul gérmiis etik dederlere uygun galigmanin gereklilik ve-ﬁnemlitigi

o sin gercekiestirilmesi. a§amasmdakr kalite kontroliindn onemhllg: ve bu neden[e uygun kahte kontrol yontem!enmn
kullaniimast, . 3

o Gergedi yansitan ba§imsiz denetim raporunun gerek ve 6nemliligi,
o . Kalite kontrolii ve yiiksek kalite saglanmasinin bagimsiz denetim iginin 6zii oldugu.
B) Etik ikeler

- Sirket kendisini ¢alisanlarimiz igin, miisterilerimiz icin ve hizmet ettigimiz kurumlar igin dogru §eyler‘_yapmaya adamistir. _
* Tim Anil Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi galisanlari,
o Diristlik,
Tarafsizlik,
Mesleki yeterlik ve 6zen,

Sir saklama,
Meslege uygun davranis.

iIkelerini vazgegilmez ilkeler olarak benimsemelidir.

Anil Yeminli Mali Misavirlik Ve Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi etik prensipleri “is etigi kurallari set” ile belirlenmistir. Bu
kurallar tum galiganlara dagitilir.

- Yoneticiler dahil tiim ¢aliganlara bu ilkeler anlatilir ve bu ilkelere uyulacagina dair taahhitler (Bireysel-Bagimsizlik Formu )
alinir. Sirket her denetimden once ve her yil bu taahhiitleri yeniler ve ilgili kayitlar muhafaza eder. Her personel

badimsizliga tehdit eden durumlari derhal ekip liderine ve sorumlu denetgiye bildirir.
avirlik
Y Bagtmsiz szgn AS.
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XIIl. KALITE KONTROL SISTEMi (devami)
Yonetim Kurulu etik ilkelerin ve ilkelere uyumun énemi konusunda periyodik toplanti ve editim ¢alismalan diizenler.

Ekip liderleri kendilerine bagl calisan denetgileri ilkelere uyum ydniiyle siirekli izler ve degerlendirir. Ba§gimsizliga yonelik
tehdit olusturan durumlan tespit etmek ve degerlendirmek Yénetim Kurulu'nun gorevidir. Yonetim Kurulu bu tehditleri
ortadan kaldirmak, kabul edilebilir bir diizeye indirmek veya yiiriirliikteki mevzuatin izin vermesi durumunda Sirket'in
denetimden gekilmesini saglamakla yikimltdr.

Sorumlu denetci belirli araliklarla yapilacak denetimlerde gorev alacak personeli inceler. Ayni kidemli personelin bir
denetimde uzun sire gérev aldigi durumlarda yakinlik tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indirecek énlemleri alir. Sorumlu
denetgi, denetim ekibi ve kalite kontrol sorumlusunu yakinlik tehdidi gerekli gordugu durumlarda rotasyona tabi tutar.

. C) Miisteri iligkisinin ve Denetim Séziesmesinin Kabulii ve Devam Ettm.'mes:

isin Kabulil

~Kurulug olarak, miisteri kabuliinde, ticari kaygllardan once-etik ilkeler gozet:llr Bunun igin oncellkle isin yapllabllmesmdekl
- yeterlilik ve mugtennln etlk .Ikelere uyumu konusunda inceleme ve arasurmalar yapullr st i

Bu kapsamda;

Mugterlnln ana ortaklarinin, Kilit yoneticilerinin ve'lst yonetiminden sommlu olanlarin :(lmhklerl ve ticari itibarlari,
Is uygulamalari da dahil musteri faaliyetlerinin niteligi,

Musterinin “ana. ortaklarinin, kilit yoneticileririin ve (st yonetiminden sorumlu olanlarin muhasébe standartlanni
yorumlama ve i¢ kontrol:gevresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin olumsuz bilgiler olup olmadig, f
Msterinin, denetim Gicretlerini olabilecek en diigiik seviyede tutmaya yonelik 1srarli tutumu olup olmadigs,

Galisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinifandinidigina dair géstergeler olup olmadig, '
Msterinin kara para-aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iligkin géstergeler olup o[madlg[
Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve 6nceki denetim sirketinin yeniden segilmemesinin nedenleri,

lligkili taraflarin kimiik ve ticari itibarlar,

prosedurleri gergeklestirilir. ‘

Sorumlu denetgi, misterinin- kabulli, misteriyle olan iliskirin devami ve 6zeliik arz eden bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli
usui ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulagtian sonuglarin yazili hale getiriimesini saglamak zorundadr.”

Isin kabuliinde; . sorumiu: denetginin, bagimsiz denetim ekibinin; uygun yetenek ve yeterlilikte olduju ve siiresi’ iginde
bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak badimsiz denetim isini brtlrebllecegl ve
gercedi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenleyebilecegi hususlaninda tereddiidii bulunmamasi gerekir.

Denetim ekibinin,

e Alinan uygun egitim ve bajimsiz denetimlere istirak yolu-ile benzeri nitelikte ve zorluktaki badimsiz denetim isini
anlamak ve gergeklestirmek hususunda deneyime,

BaglmSIz denetim standartlari ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgiye,

ligili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

Msterinin faaliyette bulundugu sekt6r hakkinda yeterh bilgiye,

Mesleki karar verme yetenedineve = ‘

Sirket kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenegine

sahip olmas! beklenir. L
Ye li Miigavirlik
ve Baglmm netin AS.
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XIll. KALITE KONTROL SISTEMi (devami)

Yapilan gdzden gegirmeler sonucunda igin alinmasinin etik ilkeler agisindan sakincal olduduna ya da Anil Yeminli Mali
Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Anonim Sirketinin isi yapmada yeterli olamayacagina karar verilirse is kabul edilmez.

Ayni gbzden gegirmeler igin yiir(itiimesinde de yapiimalidir. Bir miisteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevcut
veya onceki denetimler sirasinda ortaya gikan Gnemli konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate
alinir. : .

Isin kabuliinde ve devaminda “Misteri Kabul veya Devam Formu" kullantlir.
D) insan Kaynaklari
Sirket'in personel yonetim sistemi agagidaki asamalardan olusmaktadir. - o

Personel ihtiyacinin Belirlenmesi ve ise Alim

Kabiliyetlerin ve yeteneklerin belilenmesi

Ekiplerin atanmasi '

Kariyer geligimi :
‘Performans degerlendirmesi, terfi, licret ve diger faydalar

Personel ihtiyacinin Tahmini ve ise Alim

Galigmalar icin gerekli yeterlik ve kabiliyetieri geligtime kapasitesine ve-bu kabiliyetleri yeterli bigimde kullanabilmesine - -
imkan veren uygun Karakter dzelliklerine -sahip diiriist Kisilerin: segilmesinde yardimer “olacak etkin ise alma siireg ve -
prosedurleri kulianilir. : ~ VR T : 0 -

Her-yilin baginda.is ve kadro planlamasi yapilarak personel ihtiyact nitelik ve nicelik olarak belirlenir. Ihtiyag halinde dénem -

- *iginde de ise alim yapilabilir.- Intiyaca uygun-olarak is:tanimi hazirlanir. Is tanimina bagl olarak bu gérevi yiiriitecek kisinin
sahip-olmast-gereken bilgi, beceri, yetenek, kisilik 6zelliklerini igeren is gerekleri belirlenir. Profesyonel pozisyon adaylari, -
Sirket' e zgegmislerini iletirler. Ozgegmislerin-ilgili birimece incelenmesinin ardindan uygun gériilen adaylar milakata ¢aginilir
ve 0zgecmislerinde - verdikleri bilgiler ba§imsiz kaynaklar ‘tarafindan dogrulanir. ise alinacak personelin kadro tanimina
uygun nitelikler tasimasi sarttir.

Denetgilerin aldiklar unvaniar kidem sirasina gore su sekildedir;

Sorumlu Denetgi: Fiilen en az on yil mesleki deneyimi bulunan ve Kuruiug adina ve kisisel sorumlulugu ile bagimsiz denetim
raporlarini - imzalamaya yetkili -kisidir. Bagimsiz' denetim* ekibine bagkanlik eder, denetim calismalarinin gozetim ve
koordinasyonunu ile bagimsiz denetim programinin uygulanmasini saglar. Ayrica, denetim faaliyeti ile ilgili denetcileri
bilgilendirmek, yGnlendirmek, tespit edilen sorunlari géziimlemek ve gerekli kayit diizenini gdzden gegirir.

Kidemli Penetgi: Fiilen en az alfi yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Calisma kagitlarinin incelenip, degerlendirilmesi
ve gereken revizyonlarin yapiimasi, denetim faaliyetinin “planianmasi, yiriitilmesi ve denetlenen sirket yetkilileri ile
gorismeler yapilmasini saglar.

Denetgi: Fiilen en az lig yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Denetgi yardimeilarini ise tahsis etmek, onlarin
calismalarina nezaret etmek, hazirladiklar calisma kagitlanini incelemek, caligma programlarinda gereken degisiklikleri
yapmak, ¢aligmanin hazirlanmast gibi isin aynintili galigmalarini yiiriitliimesini sagdlar.

YemimiMali Migevirlik
ve Bafimsiz Denetin1 AS.
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XIll. KALITE KONTROL SISTEMi (devami)

Denetci Yardimeisi: Denetgiler nezaretinde denetim galismalarina katilarak faaliyet gosterir. Denetci yardimeilarinin hukuk,
iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi bolimlerinden lisans diizeyinde diploma almis olmalari gerekir. Mesleki deneyime sahip
olmaksizin ilk kez igse alinan denetgi yardimeilan filen en az 3 yil siire ile staja tabi tutulurlar. Bu dénemde stajyer denefgi
yardimellar, 4 ay siire ile muhasebe, denetim standart ve teknikleri, bilgi iglem, para ve sermaye piyasasi, ticaret hukuku,
vergi mevzuati ve bankacilik konularinda toplam iki yiiz saatten az olmamak sart! ile egitime tabi tutulurlar.

ise baglama tarihinden once .yeni personelin bagimsizlik kavramini anlamalar ve teyit etmeleri icin bagimsiziik
yonetmelikleri anlatilir ve bagimsizlik taahhiitnamesi imzalatilir. Ayrica bagimsizlik ve gikar ¢atismasi sz konusu ise ise
baslamadan 6nce ¢éziimlenir. ‘Sirket'e katilimla birlikte mesleki egitime ek o!arak bagamsmhk ve etik ilkeler konularinda
egitim verilir. , D

. Kabiliyetlerin ve Yeteneklerin Belirlenmesi ve Yeterlik

~$irket,: galiganlarinin meslekle-ilgili konularda yiiksek 6grenime sahip olmasini, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) -

- Belgesi ve KGK Bagimsiz Denetgi-Belgesi sahibi olmalanini ister. Sirket, belge sahiplerini yakindan takip eder ve beklentileri -~ -

- dogrultusunda. personeline - yeterlik kazandirmak ‘igin-“Siirekli Egitim. Politikasi” bélimiinde ac;lklanan egitimleri ve daha-
deneyimli calisanlar refakatinde saha galismasi egitimlerini verir.

Ayrica personelin,

Performans ve etik ilkelere iliskin Sirket beklentilerinin farkinda olmasi,
Sirketin kalite kontrol politika ve prosediirlerini kavramasi,

Isle ilgili yeterli bilgi teknolojileri bilgisine sahip olmast,

Ekip calismasina uyum saglamasi,

Profesyonel muhakeme yetisinin geligmesi,

‘Daha yiiksek sorumluluk. gerektiren pozisyonlara yukselmesnnm performans bagaris:nm yanmda etk ilkelere bagllllga i
dayandlglnl anlamasi, o gk

beklenir.
Ekiplerin Atanmasi

. Sirket, bagimsiz denetim ekibi atamalarini profesyonel beceri; sektdr deneyimi, denetimin- niteligini degerlendirerek yapar. -
Denetim sirketi her bir denetimin’ serumlulugunu bir sorumlu: denetgiye verir. ilgili denetimden sorumlu denetginin kimligi
misterinin- kilit yoneticilerine ve (st ydnetimden sorumlu kisilere - bildirilir. Sorumlu denetci ve sirket midiirleri misteri -
* denetiminde gorev alacak denetim ekibini mesleki tecriibe, etik ilkelere uyum ve sorumluluk alma kriterlerini degerlend:rerek ;
belirler. i

Kariyer Geligimi
Mesleki yeterliligin saglanmasi prensip olarak denetginin kendi sorumlulugundadir.

Bunun saglanmasi ve desteklenmesi amaciyla meslek igi egitim ve kurs galismalan yapilir. Personelin bilgi yeterliliginin
saglanmas! ve devami amaciyla disandan egitim hizmetleri alinir. Personelin, performans ve etk ilkelere iliskin Sirket
beklentilerinin farkinda olmasi beklenir. Ayrica personele performans, ylikselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme
sunularak danismanlik sadlanir.

Yerninii i Migavirlik

vé Bafims:z Denstir1 A-$.
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XIII. KALITE KONTROL SISTEMi (devami)

Performans degerlendirmesi, terfi, ticret ve diger faydalar

Sirket, personelin verilen gorevieri yerine getirmesi ile dogru orantili olarak kabiliyetlerine, yeterliligine, etik ilkelere
bagliligina ve Sirket'in politika ve prosediirlerine uymasina yénelik performans degerlendirmeleri sonucunda terfi ile birlikte
Ucret ve sair haklar kazanmasini saglar. Bu degerlendirme éncelikle bulunduklan ekip miidiirleri daha sonra da sirket
yonetimi tarafindan yapilir. Denetci yardimciligindan denetgilige terfiler sinavla, diger st kadrolara terfiler siire sartinin
saglanmis olmasi kaydiyla. Yonetim Kurulunca yapilir. Denefgi yardlmcmglndan denetg:lhge geg@ icin en fazla iki sinav hakki
aranir. ki sinavda da basarili olamayanlarin is akdi feshedili,

E) Bagimsiz Denetimin Yiiriitiilmesi
Sirketimizin denetim hizmet stiregleri igerisinde yer alan kalite kontrollerimiz denetim kalitemizin temelini olusturmaktadir. Bu
- kalite kontroller profesyonel ‘standartlara, sirketin kalite standartlarina uyumu saglayan politika ve prosediirleri iceren bir
-+ rehber niteligindedir.- Sorumlu- denetci;: bagimsiz denetim' faaliyetinin bagimsiz denetim. standartlar .ile yasal ve- hukuki: -
dizenlemelere uygun -olarak:yapiimasi siirecinde, yonlendirme, . gbzetim ve venmhl:kte |Ig|l| hususlardan- ve bag|m5|z.-
denetim raporunun gercegi yansztacak sekilde hazirlanmasindan sorumludur !
Denetimin amaci

Denetimin mesleki standartlar ile ydrirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yurutu!rnesme ve $|rket|n veya sorumlu
~denetginin iginde bulunulan sartlara uygun raporlar diizenlemesidir. SR : -

Denetimin y(riitilmesinde: kalitenin:: saglanma3| ve denetimin amacina ula§mada maku! guvence saglayacak politika ve
prosedirler agadidaki gibidir. :

Bagimsiz denetimin.yiiriitﬁl'mgsi sirasinda agagida yer alan pfosed[ir_ler uygulanir; , —, '

Denetimin Pianlanmasi

Sorumiu denetgi, bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denet(;llen asagida belirtilen hususlarda bllgllendlrerek bagimsa

- denetim faaliyetini yonetir.(Denetim planlama toplantisi).

Ekiptekilerin sorumlulugu, -

Isletme faaliyetlerinin dogas,

Riskle ilgili hususlar,

Ortaya gikabilecek sorunlar,

Bagimsiz denetim isinin yiirittilmesiyle ilgili aynntilar.

-Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu; kendilerine verilen isi objektif bir bakis agisi ve mesleki -
sliphecilik ve &zenle etik ilkeleri gozeterek yapmaktir.

ve Badimsiz Denetin1 A.S.
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Ekibin Gozetimi ve Gdzden Gegirme

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim ba§imsiz denetgiler tarafindan anlagiimasi gereklidir. Bu
kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacini kavrayabilmeleri icin bagimsiz denetimin, ekip
caligmasi ve refakat galismasi seklinde yiriitilmesi gerekir.

Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetcilere sorular yoneltmelen beklemr
Bagimsiz denetim ekibinde yer afan bagimsiz denetgiler de aralarninda gereken llet1§1m| kurariar |
Ekibin gozetimi agagidaki hususlarl |ger|r,
a) Bagimsiz denetim calismasinda kaydedilen agamayi takip etmek, :
-+~ b) Ekip elemanlarinin -yetenek ve yeterliliklerini-gdz oniline. alarak; isi tamamlamak igin- siirelerinin yeterii olup -
- -olmadigy, verilen talimatlan anlama diizeyleri ve isin planlandigi gibi ylirtitiillip yiiriitliimedigini tespit etmek,
¢) Badimsiz denetim: sirasinda ortaya gikan.hususlari- onemiiliklerini goz oniine. alarak saptamak ve planlanmis
badimsiz denetim yakiasimini buna uygun olarak degistirmek,
¢) Danigma gerektiren hususlari belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle konuyu goriismek. -

-GoOzden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip dyelerinin daha kidemsizlerin: islerini- mceleme temeline dayanir. Bu

- :+ sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetgl agagidaki hususlan dikkate alir.

a) Bagimsiz denetim isinin:bagimsiz denetim.standartlarina, yasal ve hukuki duzenlemelere uygunlugu
b) Onemli konularin daha ayrintili incelenmek tizere ortaya konuldugu,
¢) Gerekli konularda fikir danisiidigi ve ulasilan sonuglarin yazil hale getlnierek uygu.andigl
¢) Yapilan isin zamanlama ve igeridinin gdzden gegirildigi, o ;
d) Yapian isin ulasilan sonuglar destekledigi ve yazili hale getirildigi,
) Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterfi ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nuelikte oldugu ve
-f) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglaninin gergeklestirildigi.

- Sorumlu -denetginin; bagimsiz: denet;m raporu. nihai hale gelmeden bagimsiz dnnetlme iligkin (;,aI|§ma kaditlarini mcelemek"
~ve ekiple konular: tartismak suretiyle varilan sonuglari ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz
- denetim kaniti toplandidi hususundan emin olmasi gerekir.

- Sorumlu denetci bagimsiz denetimin uygun gérecegi-asamalaninda inceleme yapar. Bu durum, badimsiz denetim raporu
heniiz tamamianmadan dnemli konularin zamaninda sorumlu:denetginin istegine uygun olarak ¢ziimlenmesini salar.

Gézden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen, ézellikle zor ve
incelikli alanlari, 6nemli riskleri ve sorumlu denetginin dnemli buldugu diger alanlan kapsar.

Sorumlu denetginin tiim ¢alisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yapti§i gbzden gegirmenin siire ve kapsamini yazil
hale getirmesi gerekir. Ayrica sorumlu denet¢i kalite kontrol sorumlusunun atandigindan emin olur ve denetim kalitesinin
kontrolii tamamlanana kadar bagimsiz denetim raporunu bitirmez.

Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii yapildiktan sonra, denetim ekibi toplanarak alinan énemli kararlar ile bagimsiz
denetim raporu sonucunu degerlendirir. Sorumlu denetgiyle gorisiilerek bagimsiz denetim raporunun uygunlugu ve finansal
_ bilgiler ile 6nemli kararlara iligkin ¢alisma kagitlar gézden gegirilir.

//

mh,Ma Migavirlik
ve Bafimsiz Denetiel AS.
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XIIl. KALITE KONTROL SISTEMi (devaml)

Kontroliin kapsami badimsiz denetim isinin karmagikigina ve riskine gére degisir. Kontroliin varligi sorumlu denetginin
sorumlulugunu azaltmaz. Sorumlu denetci tarafinda finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirl bagimsiz denetimlerinde
calisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestiriimesi igleminin denetgi raporu tarihinden itibaren altmig giin iginde
tamamlanmasi sorumluludu denetim ekip liderine verilir ve altrig ginlik siirenin ne giin doldugu incelenerek sirket
hatirlatma takvimine alinir.

Gozden gegirme sirasinda bagimsiz denetim iginin. baska bir sorumlu denetci tarafindan devralinmasi halinde, sorumlu
denetginin degisiklik tarihine kadar yapilan tim islerin gézden gegirilmesini de yapmasi gerekir. S6z konusu kontroliin,
bagdimsiz denetimin plan ve programinin:badimsiz denetim standartian ile hukuki diizenlemelere uygun olarak yapildigi
-hususunda yeni sorumlu denetgiyi de ikna etmesi gerekir.

Birden ¢ok sorumlu denetginin gérev aldigi bag|m3|z denetimlerde her birinin sorumluluklannln gok iyi tanlmlanm|§ ve ekip
tarafindan anlagiimis olmasi §artt|r

Sirket'calisma kagitlarinin -glzhhgl, glivenii bir:bigimde saklanmasini, dodruluk ve- biitiinligind; ulasilabilirigini ve geri
~ kullanilabilirligini saglamak igin calisma kagitlarin tamamlama siiresi olan altmis giinliik siire sonunda sirketin ortak sunucu
arsivinde sifrelenir ve sorumlu denetgi ‘yetkisi disinda agilamaz. Sifrelenen argiv diizenli aralikiaria yedeklenir. Fillen kagit
- olarak-tutulmasi gereken evraklar ise arsivin bagindsiz denetim ile ilgili bélimiine kaldirilir. Denetim raporuna iligkin olarak
hazirlanmis galigma kagitlari ile denetim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrak, Sirket tarafindan on yil siireyle saklanir.

Danigma
.Gerekmesi halinde, denetimle ilgili konularda uzman Kigilerden danismanlik hizmeti alinabilir. .. - -..
Sorumlu denetgi;

+ o Ekipteki bagimsiz: deﬁefgilerin’ zorve hassas konularda gerekli damisma hizmetini éld:kiah.ncvlan emin olmak,
‘e - Bagimsiz denetim sirasinda gerek- ekip iginden: gerekse ekip disindan ve sirket digmdan uygun sekilde, gerekli
- bilgiye sahip kisilerden fikir danisildigina kanaat getirmek,

e Danigmanin: sonucu; igerigi ‘ve kapsamindan tatmin olmak ve sonug,larl yazm hale get.rerek damigilan kisi ile
uzlasmis olmak ve

e Danigilan husus iig ilgili uzlagtlan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emm o[mak

zorundadir,

Teknik, .etik veya diger hususlar {izerinde etkin bir danigma hizmeti alinabilmesi, danisilacak kisilere konuyla ilgili her tiirlii
bilginin verilmesine baghdir.

Danigilarak ulasilan sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur.

Gerekmesi halinde’ mesleki ‘kuruluglardan, diizenleyici kuruluglardan ve diger sirketlerden danisma hizmeti alinmasi
mimkinddr.

Zor ve hassas konular da dahil olmak {izere, alinan danigma hizmetine iligkin olarak diizenlenen galisma kadidinin igerigi
konusunda hem danisan hem de danigilan kisilerin mutabik olmasi gerekir.

Konuyla ilgili calisma kagitlarinin, danigma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonuglar ve alinan kararlar ile kararlara esas

olan hususlari ve uygulama esaslarini igerecek ayrintida olmasi gerekir. #

t )Mlﬁé—varhk
:’!ee Mﬂﬁt 1A.8.
4
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Goriiglerdeki Farkliliklar

Bagimsiz denetim ekibinin igerisinde fikir danigilan taraflar ile veya kalite giivence ekibi ile sorumlu denetgi arasinda goriis
farkliliklan oldugu takdirde, zaman yeterli ise yetkili makamlardan gériis alinir.

- Yetkili makamlardan gériis alinarak ¢dziim saglanmasinin miimkiin olmadigi durumlarda, sorumlu denetcinin goriisi
gecerlidir. .

F) lzleme
- Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi

~ Kurulugumuz, kalite kontrol sistemine iligkin. politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli o!duguna ve eLkln sekilde isledigine
- dair makul glivence saglayan bir izleme sireci olusturmustur. Bu sureg

“i(a) Her bir: sorumlu denetgmln ’tamamlanm|§ en az'bir denetiminin periyodik olarak. teftisi- dahil, kurulusumuzun
kalite kontrol sisteminin stirekli olarak gozden gegiriimesini-ve degerlendirilmesini igerir, - =
»+(b)- Izleme- stirecine’ iligkin sorumluluk, kurulustimuzda sorumlulugu ustleneb:!ecek yetem ve uygun deneyim.ve. -
yetkiye sahip yonetici veya ydneticilere verilmistir, :
- (c) Denetimi yiriten veya denetimin kalitesini. g6zden: geglren k|§1[enn bu denetlmln teftisinde yer almamasml
saglanir :

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi

Kurulusumuz, izleme-siirecinin sonunda-tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirir ve bu éksikliklerin asaidakilerden -
hangisi olduguna karar verir: :

(2) Kalite kontrol sisteminin, kurulusumuzun mesleki standartlara ve yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygunluk
sagladlgma ve kurulusumuz tarafindan diizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul -
giivence salama konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya

. (b) Sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren diger nemli eksiklikler.

Tespit Edilen Eksikliklerin Bildirilmesi

Kurulugumuz; -izleme siireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uvgun dizeltici adimlara yonelik tavsiyeleri ilgili sorumlu
denetgilere ve diger ilgili personele bildirir. .

Tespit Edilen Eksikliklerin Diizeltiimesi
Tespit edilmis eksikliklere yonehk duzeitlm adimlara iliskin tavsiyeler agagdidaki hususlardan bir veya birkagini igerir:

(a ) Tek bir denetlm veya tek bir personele iligkin uygun diizeltici adlmiarm at:lmasu
(b) Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletiimesi,
(c) Kalite kontrol politika ve prosedirlerinde degisiklik yapiimast,

(¢) Kurulugun politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenler, 6zellikle bu davranisi tekrarlayanlar hakkinda
denetim girketi tarafindan disiplin iglemlerinin uygulanmasi.

Yeminti\ali Mugawrnk
ve BagimsizDenetii1 A.S.
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XIIl. KALITE KONTROL SISTEMI (devami)

Sonuglar

~ Kurulusumuz, izleme prosediirleri sonuglarinin, bir denetgi raporunun uygun olmayabilecegine veya denetimin yiiriitiilmesi
sirasinda prosedurlerin atlandifina isaret ettigi durumlan ele alan politika ve prosediirler olusturur. Bu tiir politika ve
prosedirler, kurulusumuzun mesleki standartlara ve yirirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun saglanabilmesi igin
atimas! gereken ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danigmanlik alip almamay degerlendirmesini gerektirir.

Kurulusumuz, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle |Ig|[| olarak yiriitilen sirecin sonuglarini yilda en az bir kez sorumlu
denetgilere bildirir. Bu bildirim, gdrev tanimlarina ve sorumluluklarina uygun olarak, kisilerin ve kurulusumuzun gerektiginde
- hizl ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak yeterilllkte olmaktadlr Yapilacak bildirim;

(a) Uygulanan izleme prosediirlerinin aglklanmasml
(b) izleme prosediirlerinden elde edilen sonuglari, -

- (c) ligili hallerde,: sistemik, tekrarlayan: veya diger- 6nemli eksikliklerin agik[anmasml ve soz konusu eksaklmlenn it

gideriimesi veya diizeltimesi-igin atilan adimlari

icerir.

.2G) Kahte kontrol s:stemmm etkm olarak igledigine .ve: belge!endm!mes; hususunda denet.lm kuru!ugunun_ o

yénetiminin beyani

+ -+ Alinan ydnetim kurulu kararimiz bir sonraki sayfada yér almaktadir.

XIV. DIGER HUSUSLAR

Kurulugumuz, -i¢ isleyisinde "KKS : 1 kapsaminda. yapilan duzeniemelere uygun hareket etmek - icin azam;r 6zen |
~ gostermektedir. -Bu amagla- KGK tarafindan- gergeklestirilen seminerler, meslekl egmmler ve uyeSI bulundugumuz agin’
toplanti ve yaynlar takip edilmektedir. - : : i .

Yeminli Mati Misevirlik
ve Bafimsiz Denetit AS.
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ANIL YEMINLI MALI MU$AVIRL1K VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.

YONETIM KURULU KARARI
Karar Tarihi ; 2210412026
Karar No : 2
Karar Konusu : Kalite Kontrol Giivence Sonuglarinin Kabulu hk.
" Toplantiya Katilanlar : Nazim ANIL , Vahap ADIYAMAN

Sirket Yonetim Kurulu tyeleri toplanarak,

- Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartiart Kurumu tarafindan yayimlanan KKS1 - Tiirkiye Denetim Standartlar
Kalite Kontrol Standardi, BDS - 220-Finansal Tablolafin Denetiminde Kalite Kontrol Standardi; Baglm3|z Denetgiler

»« ~[¢in Etik Kurallar Standard1 ve Bagrmsnz Denetim Yonetmeligi duzenlemelen dlkkate alinarak; -

= 2025 yili hesap donemlne ait fi nansal tablo{ara yonelik: bag|m3|z denet:m gallg;malan ve raporlarma iligkin ytrtitilen

~ kalite kontrol incelemesi sonucunda, bagimsiz denetim galigmalarinin mesleki ilkelere, ilgili diizeniemelere,
* kurulusumuz tarafindan belirlenen kalite glivencesi ilke ve uygulamalarma uygun olduguna

= Kalite Kontrol Sistemi'nin etkin olarak gahgﬂgma

-, = Hazirlanan bagdimsiz denetim raporlarinin gercek durumu yan5|ttlg|n|n beyan ediimesine ve Yillik Seffaflik |
Raporunun kabuliine,

katilanlarin oybirligi ile karar vermistir.

YON. KUR: BASKANI YON. KUR. BASK' YARD,
O NAZIMANIL. VAHAP ADIYAMAN 5
- T.C. KIMLIK NO: 19172684154 T.C. KIMLIKN -43906662040

y ali Miigevirlik
#Bimsiz Denetir ‘A.$.
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